AW H ERENTAL@

vast bureau
Zitting van 23 september 2024

Aanweazig:
Mien Van Olmen, voorzitter; Pascal Van Nueten; Jan Michielsen; Patrik De Cat; Stefan Verraedt; Eva
Brandwijk; Bart Michiels; Tanja Mattheus, algemeen directeur

1 2024_VB_00313 Notulen vast bureau 16 september 2024: goedkeuring
GOEDGEKEURD

Besluit

Het vast bureau keurt de notulen van de zitting van 16 september 2024 goed.

2 2024_VB_00309 Beleidsopvolging eerste halfjaar 2024 - Opvolgingsrapportering
30 juni 2024: kennisname
GOEDGEKEURD
Besluit

Het vast bureau neemt kennis van de opvolgingsrapportering en vraagt aan de voorzitter van de raad
voor maatschappelijk welzijn om dit rapport te agenderen op een volgende raad voor
maatschappelijk welzijn.

Het rapport zal toegelicht worden op de gemeenteraadscommissie van 25 september 2024.

3 2024_VvVB_00314 Agenda raad voor maatschappelijk welzijn van 1 oktober 2024:
kennisname
GOEDGEKEURD
Besluit

Het vast bureau neemt kennis van de ingediende dossiers voor de raad voor maatschappelijk welzijn
van 1 oktober 2024 en vraagt aan de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn om de
agenda op te maken.

SECTOR ONDERSTEUNENDE DIENSTEN
Dienst personeel en organisatie

Consensuspunten
4 2024_VB_00316 Aanstelling vaste afgevaardigde voor ACOD Lokale en regionale
besturen Antwerpen Kempen Mechelen: kennisname
GOEDGEKEURD
Besluit
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Het vast bureau neemt kennis van de aanduiding van (x)* als vaste afgevaardigde van ACOD
LRB Antwerpen Kempen Mechelen in het onderhandelingscomité. Hij zal voortaan al de syndicale
prerogatieven uitoefenen.

Bespreekpunten
5 2024_VB_00307 Afsprakenkader omtrent de inzet van flexi-jobs: goedkeuring
GOEDGEKEURD
Besluit

Het vast bureau besluit om de programmawet van 26 december 2022 en de programmawet van 29
december 2023 over de flexijobs in de Vlaamse overheidsdiensten en de lokale besturen toe te
passen als volgt:
Artikel 1
Indien het bestuur flexibel, vlot en efficiént wil inspelen op tijdelijke personeelsbehoeften, wordt er
prioritair beroep gedaan op:
e kandidaten uit een geldende werfreserve die door het bestuur een tijdelijk contract krijgen
aangeboden
e personeelsleden met een deeltijds contract of deeltijdse opdracht waardoor deze de
mogelijkheid krijgen om hun contract of aanstelling tijdelijk uit te breiden
e kandidaten die door het bestuur zelf worden gerekruteerd en een tijdelijk contract krijgen
aangeboden.
Wanneer bovenstaande maatregelen niet tegemoet komen aan het flexibel, vlot en efficiént kunnen
inspelen op personeelsbehoeften, kan het bestuur beroep doen op flexi-jobbers.
Artikel 2
Er wordt door het bestuur zelf mee gescreend of de mogelijke flexi-jobber wel aan de wettelijke
toelatingsvoorwaarden voor flexi-jobs inzake minimale tewerkstelling bij een andere werkgever of
inzake statuut van gepensioneerde voldoet.
Artikel 3
De flexi-jobber die de functie binnen het flexi-jobstatuut uitoefent zal de geldende loonschaal trap 0
ontvangen alsook een flexi-vakantiegeld van 7,67 % van het flexi-loon. Het flexi-loon wordt
gekoppeld aan de verder evolutie van het wettelijk voorziene flexi-job minimum uurloon zoals
bijvoorbeeld eventuele indexaties ervan.
Artikel 4
De flexi-jobber krijgt als verloning het voorzien uurloon en daarbovenop geen enkele extra
vergoeding, toeslag of extralegaal voordeel.
Artikel 5
Er worden geen flexi-jobbers aan het werk gezet of gehouden op dagen van staking of lock-out.

Dienst financién

Consensuspunten
6 2024_VB_00317 Ontvangsten 2024 week 38: goedkeuring
GOEDGEKEURD
Besluit
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Het vast bureau keurt de opbrengsten goed zoals opgenomen in de bijlage
20240923 Opbrengsten2024 Week38 OCMW.

7 2024_VB_00318 Uitgaven 2024 week 38: goedkeuring
GOEDGEKEURD

Besluit

Het vast bureau keurt de kosten goed zoals opgenomen in de bijlage
20240923 Kosten2024 Week38 OCMW.

(x)*: persoonlijke gegevens verwijderd.
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